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ЦЕЛЬ
К данному информационному листу следует обращаться при первоначальной оценке агента. Цель применения контрольного листа в первую очередь заключается в проверке возможности получения достоверной информации.

Применение
Оценка агентов.

Инструкция
Также ипользуйте Процедуру общей оценки рисков и Руководящие вопросы для оценки агента.

1. Предварительный анализ ситуации
Страны
Прежде всего, к конфликтным ситуациям может приводить различие законодательств в разных странах. Одновременно, в конкретной стране может превалировать прецидентное право, в связи с чем вам будет необходима юридическая помощь для избежания недоразумений. В стране также может существовать установившаяся торговая практика (касающаяся как всего процесса, так и частностей),  которая может повлиять на на вашу оценку рисков.
Мы рекомендуем использовать “Вопросы руководства Всемирного банка IV”: Индикаторы управления 1996-2004 (World Bank Governance Matters IV: Governance Indicators for 1996–2004) и “Индекс восприятия коррупции” движения Transparency International (Transparency International Corruption Perceptions Index), чтобы определить, какие исследования необходимо провести. Также см. раздел “Описания стран”.
Секторы рынка и продукция
В некоторых случаях – в зависимости от вида продукции – традиционная торговая практика может повлиять на проведение оценки рынка. Сам рынок может быть непрозразным, и прозрачность может находиться в прямой зависимости от продукции. Кроме того, в пределах одного рынка вы можете обнаружить различия между государственным и частным секторами. Чрезвычайно важно, чтобы вы максимально детально определили рынок, в рамках которого вы хотите осуществлять свою деятельность.

Лица/Корпорации
Информация по оценке рисков может сильно отличаться в зависимости от того, деятельность какого рода вы рассматриваете: индивидуальную или корпоративную. К примеру, в корпорации может существовать этический кодекс, отличающийся от вашего собственного, что может потребовать его адаптации с одной или с другой стороны. Одним из ключевых параметров при оценке кандидата является стандартный сбор общей информации, который должен предшествовать принятию какого-либо решения. В обратном случае набор информации для проведения оценки рисков для разных кандидатов будет отличаться, что приведет к возникновению «нерегистрируемых» ситуаций, что, опять-таки, повлияет на вашу оценку рисков.

2. Перечень контрольных вопросов для проверки соответствия кандидата
(Пункты для проведения проверки с целью возобновления сотрудничества отмечены *)

Убедитесь в том, что получена следующая инфомация:

Имя:

Кандидат:

Вводная информация:

Ответственное лицо в компании:

Рекомендательные письма:

Продукция/область/страна:

Финансовая информация:

* Бухгалтерия/коммерческий отчет/информация о владельцах: 

* Список источников информации – минимум 2 ссылки, не имеющих отношения к рассматриваемой области продукции : 

Предполагаемая форма взаимоотношений:

Форма соглашения: 

* Длительность 


Оплата – прим. % от оборота/однократный платеж/поэтапный платеж.

Перечень аудиторов/банкиров/юридических представителей/владельцев и ссылок:

	Утверждено/дата:  
	

	имя - 00/00/00
	



